
公益社団法人山形交響楽協会 

事務局職員 募集要項 

 

１．はじめに 

   山形交響楽団は、東北初のプロ・オーケストラとして山形に誕生し 2022 年に創立 50周年を迎えました。“世界

を舞台に”を目指し、常任指揮者 阪哲朗をはじめ、Music Partner のラデク・バボラークらと共に、定期演奏会、

やまぎん県民ホールシリーズ、東京・大阪での「さくらんぼコンサート」など、年間 150 回に及ぶ多彩な演奏活

動を展開しています。コロナ禍で大きく推進した WEB 配信では、公演配信と共に相互ライブビューイングを試

験的に実施し、山形の観光魅力配信を含めたリアルな国際交流にもつなげました。今後更に県内全 35 市町村での

コラボレーション配信を進めています。また、創立以来続くスクールコンサートは、“子どもたちに音楽のミルク

を”を合言葉に、延べ 300 万人の子ども達にライブの感動体験を創り出してきました。 

山形の文化基盤を創るとともに、『山形の魅力を発進する文化装置としての Hub となる』が、私達が目指す姿

です。今回、事業運営・舞台現場で共に働いてくださる方を募集します。 

 

２．職務内容：事務局職員（事業スタッフ） 

プロ・オーケストラの事業運営、演奏会開催等に係る業務全般。(ステージマネージャー業務含む) 

各種演奏会の企画や演奏曲目提案・作成、本番当日の進行管理など公演開催するまでの一連の業務。 

公演舞台の現場業務。 

中型トラック（楽器車）運転業務あり 

 

３．雇用形態：契約職員 若干名 

 

４．応募資格：楽器や音楽に関する基礎知識を有し、演奏会事業、舞台運営等の実務経験がある方。 

オーケストラ、クラシックの音楽事業に興味があり、意欲をもっている方であれば未経験者の方も 

ご応募いただけます。 

土日、祝日の勤務や早朝、夜間等の変則勤務が可能な方。 

パソコンによる事務業務（エクセル等）が出来る方。 

自動車運転免許を有する方。(中型免許については、入社後の取得も可能。) 

 

５．契約期間：勤務日より１年間。 

※勤務成績、勤務態度、業務遂行能力、期間満了時の業務量・進捗状況、本人の健康状態、協会の経営

状況等を総合的に考慮し、契約期間を更新又は正規職員登用する場合あり。 

 

６．待 遇：当協会の給与規定により支給。 

月額 180,000円(基本給 22歳) ~  

家族・住宅・通勤手当、賞与あり。健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険加入。 

 

７．勤務時間：基本 A勤務 午前 9時 30分~午後 6 時 30分まで(休憩 1 時間) 

オーケストラの稼働により変動します。変則勤務あり。 

時間外労働、休日労働（振替休日）あり。 

 

８．休 日：事業スケジュールによる不定休、4週 8日。 

９．就業場所：山形県山形市双葉町 1-2-38やまぎん県民ホール内 

 

10．勤務開始予定日：事情により応相談。(2024 年 1 月からの勤務をお願いしたいと考えていますが、 

ご本人の事情により応相談といたします。) 

 

11．応募方法：当協会指定の「履歴書」を山形交響楽団ホームページよりダウンロードし、「職務経歴書」（形式自由）、 

「小論文」（下記テーマ）を合わせて下記住所までご郵送下さい。 

    

※山形交響楽団 HP：https://www.yamakyo.or.jp/information/report/20230727.html 

 

 

 

 

 

 

 

小論文テーマ（字数制限なし） 

①「山形交響楽団の活動で、一番興味を持っている点」 

②「地方におけるオーケストラが担う役割と、自分が実現したいこと」 



  

  送付先 〒990-0828 山形県山形市双葉町 1-2-38やまぎん県民ホール内 

      （公社）山形交響楽協会 事務局職員採用係 宛 

 

応募締切日 2023年 10月 11日（水）必着 

 

12．選 考：第一次選考 書類審査（10月 11 日締切以降） 

第二次選考 第一次合格者について面接 

・日時、場所は別途お知らせいたします。 

・一次の結果は 10月末までに郵送またはメールにてお知らせいたします。 

 

13．そ の 他：応募書類は、採用・不採用に関わらず返却いたしません。 

面接日・就労開始日は、可能な限り相談に応じます。 

お問合せ 

〒990-0828 山形県山形市双葉町 1-2-38やまぎん県民ホール内 

公益社団法人山形交響楽協会 採用担当 TEL023-616-6606 

（お電話でのお問合せは、10：00~18：00の間でお願いします。） 

 


